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GUIA

PRESENTACION

La presente guia ha sido elaborada en
el marco del VI Foro de Debate
Estudiantil sobre politicas publicas de
igualdad de la  Universidad de
Salamanca, para la que fue concedida
una subvencién del Instituto de las
Mujeres al amparo de la Resolucién de
13 de mayo de 2022 (BOE no 118 de
18 de mayo) por la que se convocan
subvenciones publicas destinadas a la
realizacién de Postgrados de Estudios
Feministas y de Género y Actividades
del dmbito universitario relacionadas

con la Igualdad para el afio 2022.

Con la edicién de la misma, se
pretende una vez mds replicar el éxito
del formato del debate académico, tan
popular en las universidades

espoﬁo|os, entre estudiantes de otros

niveles educativos, propiciando  asf

espacios para el debate y la reflexién
sobre igualdad en las aulas no
universitarias;  esperando  que  su
utilizacion puedo ser imp|emenfoo|o
como buena prdctica docente en las

mismas.

En esta nueva guia hemos querido

profundizar  en la  "EQUIDAD
LABORAL" vy, para ello, el Equipo de
Orientacién del IES Lucia de

Medrano ha preporodo las actividades
que se desarrollardn en ella. Se han
distribuido por edades y por nivel de
pro]tundidcld para frobojor desde 1° de
la ESO a 2° de Bachillerato en la
sensibilizacién y la concienciacién del
logro de una igualdad efectiva en este

dmbito.

La brecha social, econémica y laboral
ha de tender a desoporecer,- la mejor
manera para conseguir|o es mediante
la educacién de nuestro alumnado vy la
informacién  veraz que evite la
desigualdad entre personas.
Trabajamos codo con codo para que

la realidad nos lleve a conseguir la

igualdad total en el trabajo.

El IES Lucia de Medrano de
Salamanca se siente orgulloso de
participar  en este proyecto vy
agradecido por poder demostrar su
compromiso e implicacién con la

equidod en todos los dmbitos.

José Angel Torijano Pérez

Director |IES Lucia de Medrano
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Con este material se pretende atender la necesidad
de desarrollar en el alumnado de secundaria vy
bachillerato el pensamiento critico y la capacidad de
reflexién y debate ante un tema tan crucial en la

actualidad como es la equidad en las relaciones de

frobojo‘

Desde el entorno educativo se debe favorecer que las
generaciones mds jévenes se responsabilicen del
pope| que van a ftener que jugar en la construccién
de sociedades mds justas y democrdticas, y para ello
se les debe ofrecer recursos y herramientas que les
permitan eliminar y superar del imaginario colectivo y
el discurso social concepciones tradicionales que
llevan aparejadas actitudes discriminatorias hacia el
papel que deben ocupar las mujeres en el mercado

de frobojo.

Es misién del profesorado comprometerse en esta

labor y credr espacios de reflexion y debate que

permitan al alumnado adquirir  nuevos
conocimientos, resolver dudas, desmitificar
ideos, identificar  falsas informociones,
creando espacios de coformacién entre
iguales, donde se de voz y protagonismo a

los estudiantes en su propio proceso de

aprendizaje.

Los espacios de reflexién y de debate son
también un recurso excelente para que el
alumnado adquiera competencias
emocionales como la empatia, y desarrolle
su capacidad para defender posturas
igualitarias e integradoras a partir de la
observacién y comprensién de diferentes
perspectivas. Suponen también un ejercicio
de responsabilidad, iniciativa y cooperacién
educativa pues favorecen la convivencia y la

prevencién y resolucién de conflictos tanto

en el entorno familiar como escolar
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contribuyendo  a  la  construccién  de

sociedades mds justas y equitativas.

La eleccién de la equidad laboral nos hace
centrar nuestro foco de atencién en
cuestiones como la discriminacién laboral, la
brecha so|orio|, el indice de emp|eobi|idoo|,
la feminizacién de determinadas profesiones
o el reparto de las tareas del hogor,
conceptos todos ellos que se materializan en
trabas y obstdculos como los conocidos
techos de cristal o los llamados suelos
pegajosos, a los que frecuentemente deben
enfrentarse las mujeres en las relaciones de
Trobojos Estas di{icuHodes, odemds, se ven
incrementadas en aquellos casos en los que,
a su condicién de mujeres, se suma alguna
otra circunstancia de discriminocic’m, como
puede ser su origen racial o étnico, la
discapacidad, el edadismo o discriminacién
por orientacion sexual o por identidad de

género, entre otras.

La accién docente debe fomentar en la prdctica
educativa espacios que permitan reflexionar en
torno a la necesaria superacién de actitudes
tradicionales opoyoclos en prejuicios vy falsos
mitos y comportamientos discriminatorios que, en
ocasiones son potenciados por los medios de
comunicacién o las redes sociales que tanto
pueden influir en el desarrollo de los mds jévenes.
Por este motivo, ensefiar a las  nuevas
generaciones a que debatan sobre estos temas
estd en la base de lo que esta guia persigue,
intentando convertirlos en agentes de cambio
capaces de crear e impulsar medidas de equidad
laboral que permitan mejorar la calidad de vida
de las personas |ogrcmo|o asi dar cump|imienfo al
ODS 5 de la agenda 2030 y contribuyendo al
empoderomienfo de mujeres y nifias mediante el

acceso igualitario al mercado de trabajo vy el

ejercicio efectivo de sus derechos laborales.
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; QUE CONSECGUIMOS
CON ESTA GUIA?

Formar, sensibilizar y promover en el alumnado

de secundaria la igualdad e género en el empleo.

Favorecer experiencias de reflexién  sobre
relaciones entre hombres y mujeres en el dmbito
laboral y el valor que tiene incrementar la

colaboracién y el apoyo mutuo.

Proporcionar al  alumnado  espacios  que
favorezcan el desarrollo del pensamiento critico y
la  resolucién  de  conflictos  surgidos ante
cuestiones relacionadas con el mercado laboral y

las relaciones de género en la actualidad, asf

ree

2

como FOVOF@C@I’ |O COpOCidOd o|e

responsobi|id00| y foma de decisiones de manera

auténoma.

Crear espacios de debate donde

actitudes de empatia y respeto que animen al
alumnado a participar  activamente
comunidad, en la familia, en la escuelq,

combatir estereotipos de género y mejorar el

bienestar y la calidad de vida.
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PUNTO DE PARTIDA:

CREAR UN
EL DEBATE

L 1]

(1]

N

Este material posee el objetivo fundamental de
facilitar al profesorado una herramienta de trabajo
para favorecer el debate estudiantil en las aulas de
referencia a las

secundaria con especio|

desigualdades que se generan en torno a la
diversidad sexual.

Para ello, la mefodo|og|’o propuesta es el debate. En
esta guia se proponen tres sesiones de ’rrobojo

preparatorias del debate.

Primera sesién
Cuento educativo y tiempo de reflexién. En esta
primera sesién estard guiodo por un cuento que tiene

como finalidad despertar el interés del alumnado.

Segunda sesién
Comparto y comparo. Se trata de una sesién de
trabajo colaborativo con el objetivo de que el

alumnado vaya configurando la argumentacién del
debate.
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Tercera sesidn
Debatimos sobre diversidad sexual. En esta
tercera sesién se realiza un debate entre los

estudiantes.

El escenario idéneo para implementar las

actividades es el ou|o, O un espacio
polivalente. Lo importante del espacio es
que permita al alumnado sentirse cémodo y
poder organizarse en pequefios grupos de

trabajo.

Se ofrecen en esta guia también una serie
de recursos complementarios para adaptar
la propuesta en funcién del nivel educativo,
la familiaridad con el tema de debofe, la
diversidad del alumnado o la necesidad de

omp|ior el tema.

DEBATE
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;COMO L.O PONEMOS

EN PRACTICA?

ANTES DE COMENZAR.
RECOMENDACIONES PARA
EL ALUMNADO

Este material estd disefiado para realizar sesiones
prdcticas cuya metodologia esté basada en la
participacién activa del alumnado. Es imprescindible
explicar al alumnado que para el buen desarrollo del

debate estudiantil deben tener presente:

o Es fundamental una actitud participativa.

« Se requiere tiempo para elaborar una adecuada
argumentacién. Para ellos es necesario seguir las
pautas y recursos recomendados.

o Es importante la autonomia y la actitud critica.
Actualmente acceden a través de muchos canales
a informacién diversa. Si se obtiene informacién
por otros canales debe ser contrastada para que
sea fiable si se va a utilizar como argumento.

« Hay que preparar y ensayar el debate.

RECOMENDACIONES PARA
LOS Y LAS DOCENTES

Los y las docentes deben explicar
claramente la dindmica de las sesiones al
o|umnodo, dejondo claras una serie de

pautas como:

o Es esencial respetar los turnos de
palabra.

e No es importante estar a favor o en
contra de aquello sobre lo que se
debate, es importante tener una buena

argumentacién al respecto.

Es muy recomendable que el o la docente
revise el material complementario para
ofrecer al alumnado recursos que permitan
seqguir las actividades, adaptado en funcién

del nivel educativo y caracteristicas del

grupo.
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GUION DE ACTIVIDADES

La propuesta trata de fomentar la
inteligencia emocional (empatia, autoestima,
andlisis de estereotipos), el pensamiento
critico (andlisis de la realidad y valoracién de
la misma) y la promocién de la accién en el

fomento de la igualdad.

Organizamos tres niveles en los que el
alumnado por cursos realizard actividades de
investigacién y andlisis de esta realidad,
proponemos un tercer grupo de actividades
‘pensando  emociones” que tratard de
desarrollar actitudes empdticas y prosociales

que FOVOI’@ZCOH e| combio.

Asi la propuesta puede organizarse para:

1°y 2° ESO, primer nivel.
3°y 4° de ESO, segundo nivel.

Bachillerato, tercer nivel.

Estos tres niveles se han pensado en relacién
al momento evolutivo del 0|umnoo|o, tratando
de partir de situaciones mds cercanas en los
primeros niveles y cuestiones de mayor

complejidad en el dltimo nivel.

Todas las actividades que hacen referencia a
diversas competencias  (linguistica, stem,
ciudadana, personal..) pueden ser aplicadas
en materias concretas o en las sesiones de

tutoria.

Objetivos

Con las actividades de  investigacién

pretendemos:

- Acercar a la realidad del alumnado del
centro, los datos e ideas relacionadas con el

techo de cristal, que en muchas ocasiones

GUIA PARA EDUCAR EN IGUALDAD DESDE EL DEBATE
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quedom en cifras, datos curiosos o o1|ejoo|os de

su vida diaria.

- Conocer y desarrollar métodos de recogida
de informacién y realizar andlisis con cierto

grctclo de rigor y objeﬂvidod.

- Generar curiosidad por aprender de la
realidad y desarrollar actitud critica ante la

la sociedad en la que vivimos.

Con las actividades de andlisis pretendemos:

- Descubrir como en el dia a dia vamos

construyendo los techos de cristal.

- Desarrollar capacidad para  reflexionar
sobre la realidad actual percibiendo como las
tareas, roles, cotidianos marcan nuestra

forma de vida y de pensamiento.

- Desarrollar actitud critica ante situaciones
que en apariencia pueden ser adecuadas
pero que impiden o dificultan el desarrollo de

una parte de la poblacién.

Con las actividades de pensando emociones

prefenclemos:

- Andlizar los senfimientos que generan
situaciones como las que aparecen en e

cuento.

- Desarrollar empatia hacia esas emociones
(comprender como puede sentirse alguien a

que le dicen que no puede con todo).

- Adquirir  conductas  prosociales  que
favorezcan romper con roles, atribuciones o
estereotipos que dafian la competencia de las

mujeres en su afrontamiento laboral.

Estos tres niveles se han pensodo en relacién
al momento evolutivo del o|umnodo, tratando
de partir de situaciones mds cercanas en los
primeros niveles y cuestiones de mayor

complejidad en el dltimo nivel.

Todas las actividades que hacen referencia a
diversas competencias  (linguistica, stem,
ciudadana, personal..) pueden ser aplicadas
en materias concretas o en las sesiones de

tutoria.

Descripcion

Con las  actividades  de investigacién

pretendemos:

- Acercar a la realidad del alumnado del
centro, los datos e ideas relacionadas con el
techo de cristal, que en muchas ocasiones
quedan en cifras, datos curiosos o alejados de
su vida diaria.

- Conocer y desarrollar métodos de
recogida de informacién y realizar andlisis
con cierto grodo de rigor y obje’rividod.

- Generar curiosidad por aprender de la
realidad y desarrollar actitud critica ante la

la sociedad en la que vivimos.
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PRIMERA SESION

CUENTO EDUCATIVO 'Y TIEMPO

DE REFLEXION

ACTIVIDAD 1
CUENTO EDUCATIVO

Duracién

10 minutos.

Material

Cuento educativo y cuestionario de preguntas.

Descripcién
El objetivo fundamental es leer el cuento. Es
posible: Leer el cuento de forma individual o

realizar una lectura en voz alta de forma

colectiva.
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ENTURAS

Y DESVENTURAS D

L1

ey

[LAS MUJERES SI LUCHAN

Andrea Martin Salinas
Esther Manzanera Delgado
lsabel Andreo Pefialver

Marta Zumel de Castro

Esta es una historia llena de imaginacion y aventuras
de una nifia llamada Lea. Lea vivia en un pequefio
apartamento de dos habitaciones, con su mamd Abi.
A pesar de las pequefias dimensiones de su casa, Lea
tenia su habitacién propia llena de juguetes, peluches
y libros. A Lea le gus’robo dibujor y colorear durante
horas, le encantaba jugar a ser astronauta vy
conquistar el espacio o a ser exploradora
conquistando  mundos irreales e imaginarios de
fantasia, donde podia cazar dragones y montar en
unicornios por bosques encantados. Lea siempre
andaba con su mascota Marea, un pequefio elefante
de peluche que le acompafiaba en todas sus

aventuras y desventuras.

A Lea le gustaba mucho que su mamd le leyera
cuentos todas las noches antes de dormir, ya que era
el momento de relajarse y disfrutar de su mamd, Abi.
Ella frobojobo mucho para pagar todos los gastos y
siempre estaba cansada por las tareas de la casa y
las compras, y la limpieza y tantas cosas que debe
hacer una mamd que estd sola. A veces, recibian la
visita de la abuela Rosa, ella solia traer go||efos
recién horneadas y se sentaba en el gran sillén del

SOléﬂ a hob|0r con mamdad durcm’re hOFOS. A veces,

reian a carcajadas y otras lloraban y
terminaban abrazadas. Abi siempre decia
que llorar es bueno y que se debe hacer de
vez en cuando. Fue precisamente, una de
esas tardes de charlas interminables cuando

ocurrié lo que os voy a conftar.

Esa tarde vino Marco a jugar con Leg,
Marco no solo era el vecino de Lea sino que
eran compafieros de juegos y de la Escuela
Infantil donde pasaban la mayor parte del
dia. Ambos tenfan cinco afios y estaban en
el aula de los mayores, sabian hacer muchas
cosas como ordenar y recoger juguetes,
vestirse y desvestirse, recortar con tijeras y

casi |ogrobcm escribir sus nombres. Lea

GUIA PARA EDUCAR EN IGUALDAD DESDE EL DEBATE




estaba deseando crecer para poder ir a
cole de los mayores, ya que su mamd
era maestra alli y asi podria verla en los

recreos.

Esa tarde, hubo algo que llamé la atencién

de Lea. Escuchd llorar a su mamd.

-Estd bien hija llora si lo necesitas -decia la
abuela mientras acaricioba a Abi con

ternura.

-Es que mamd es tan injusto, no |ogro
entender cémo ailn hoy pasan estas cosas.
Tu sabes todo lo que me he esforzado, los
nifios y nifias me adoran y sabes que siento

una verdadera devocién por mi trabajo.

-Pero  parece que para ellos, no es
suficiente, hija -dijo la abuela Rosa- Sobre
todo para ese misdégino que fienes como
director. Quizds, cuando se jubile, tengas

menaos borreros Y pUQCIOS |ogrc1r|o.

-Mamd, es precisamente porque se retira
que quiero optar a su puesto. Es cierto que
me siento preporodo pero sus comentarios
me hacen dudar -le explicaba Abi a su

mod re.

Lea y Marco se acercaron un poco mds,

para oir mejor.

-La dltima vez, en el Consejo Escolar, dijo
que yo era demasiado joven para tener la
suficiente experiencia para gestionar el
colegio y no solo eso, sino que me recordd
que soy madre sola y que no iba tener ni el
tiempo ni la ayuda necesaria -Siguié

contando Abi.

-¢Madre sola? -pensé en alto Lea-. Pero si
tenemos a la abu Rosa, mis tios, a tu
familia, a ti y a Marea. Mamd no estd sola

-Le susurré a Marco.

-Serd porque ese hombre no la conoce -dijo

Marco sorprendido.

-Puede ser -contesté Lea, poco convencida.

-iY eso te lo dijo delante de todos?

-pregunté Rosa.

-Si, mamd, y Pedro, que opta por el puesto,
también afiadié que la balanza de los
contras pesaba mds que la de los pros

-contesté Abi.

-iY no le dijiste nada hija?

-Si, cuando salimos de la reunién, le dije
que tenia la misma valia que él y podria
hacerlo igual o mejor que ¢él. Pero, me
contesté burldndose: no eres capaz de tener

un padre para Lea y vas a ser capaz de

gestionar un co|egio, mejor sigue sofiando.
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-Un padre? jPara mi? iPor qué? -pensé Lea-

Marco, ¢por qué le han dicho eso a mamd?

-Seguramente, no conocen a Marta, que tiene dos
mamds y tampoco tiene papd. (Y para qué querria
Marta tener también un papd? -respondié Marco

inquieto.

-Pues Juan, no solo tiene uno -afiadié Lea- sino dos.
¢Cudntos papds se deben tener? -se preguntaba

Lea, mientras seguia escuchando la conversacién.

-iAy hijal ¢Qué dificil veo todo!l -exclamé Rosa.

-La mayoria de mis compafieros, piensan igual y
algunas compafieras también, no sé si podré ser
valiente para romper ese techo de cristal -confesé

Abi preocupada.

-.Qué? ;Valiente? iTecho de cristal? -Lea sentia su

corazén latir cada vez mds fuerte.

Finalmente, le pregunté a Marco.

-Marco, mamd tiene que romper un techo del colegio

que es de cristal. §Cémo lo va a hacer sin cortarse?

Lea y Marco conocian o|gunos pe|igros, no se tocan
los cuchi“os, ni debes acercarte al fuego y debes

tener CuidOCIO con e| CI’iSfOL POI’ es0O, SusS vasos eran

de bambu.

-No tengo ni idea -le contesté Marco preocupado-
Tu mamd no es tan alta para tocar el techo vy, si
pudiero subir tan alto y romper ese techo con un

martillo, §cémo lo haria sin cortarse?

-Te juro mamd que no sé cémo voy a
lograrlo, a veces pienso que tienen razén y

no voy a poder con tanto.

-iCallal Eres competente y puedes con eso y
con todo lo que te propongas -interrumpid

Rosa.

-Ya, mamd, pero ino deberia conformarme
y quedarme cémo estoy? Mal o bien tengo

un buen horario y un sueldo decente.

-iPero qué estds diciendo? -interrumpid
cabreada Rosa- Quédate en esas arenas
movedizas que te impiden avanzar entonces,

iconférmatel

-Uf, el suelo pegajoso es una realidad
mamd. ¢Cudntas mujeres han sido directoras

en la historia del colegio? Ni una.
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- ¢(Arenas movedizas? Suelo pegajoso? -Lea no

podia creer lo que estaba oyendo.

-Marco, una vez vi en una peli un hombre que se
hundié en las arenas movedizas y nunca mds salié

-dijo Lea preocupada.

-iDesaparecis?

-Si y ya no salié en toda la peli -confirmé Lea

convencida.

-.Y tu mamd trabaja en una clase de arenas

movedizas?

-No sé, aunque dice que el suelo es pe ajoso, se
g q pega)
quedard pegada y quizds no pueda salir nunca de

alli -sollozaba Lea.

Pero, qué cole mds raro, pensé Marco.

-Yo no quiero que mi mamd desaporezco

para siempre -dijo entre ldgrimas Lea.

Entonces la abuela Rosa levants la voz.

-.Y tu te vas a dar por vencida? iVas a

tirar la toalla?

-iQué toalla? -pregunté Lea a Marco.

-Vamos a ver. Si el suelo es pegajoso se
manchard los zapatos y al salir tendrd que
limpiarlos y secarlos con una toalla y si la
tira no podrd hacerlo -le explicé seguro

Marco.

-Ahhh, dhora lo entiendo -dijo Lea

convencida.
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-No sé qué hacer mamd. Por un lado, no me veo con
fuerza para luchar ante tantas adversidades.

—exclamé triste Abi.

-¢Luchar? ¢En serio? Pero Marco, mamd debe luchar
en ese colegio y dice que no tiene fuerza. Le van a
ganar -proclamé insegura Lea mientras abrazaba a

Marea.
-Yo veo la lucha en la tele a veces, a escondidas, y
son siempre hombres. Las mujeres no luchan. -dijo

Marco tratando de calmar a su amiga.

-.Cémo que no luchan? ¢Y las supernenas?

-pregunté enfadada Lea.

-Eso son dibujos, no son de verdad.

-.Y la mujer maravilla? ;Y la Capitana Marvel?

-continud insistiendo Lea.

-Esas son peliculas. Tampoco son de verdad -le

explicé Marco.

Lea se quedd pensativa. Si las mujeres no
tienen fuerza para luchar, icémo iba su
mamd a andar sin quedarse pegada? o
icémo iba a romper ese techo de cristal sin
cortarse? La angustia de Lea era tan
gronde que agarrd fuertemente a Marea
buscando consuelo y comenzé a llorar

desesperadamente.

Abi y Rosa acudieron enseguido para ver

qué ocurria.

-Carifio, (qué te pasa? -le pregunté su

mama.

Pero Lea no podia articular palabra y

seguia llorando desesperadamente.

-Estd llorando porque no sabe cémo vas a
poder ganar la batalla -contesté finalmente

Marco.

-iQué batalla? -pregunté la abuela Rosa

nerviosa.
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-Carifio, respira como te ensefié. Vamos a calmarnos

-le c|ijo Abi, intentando fronqui|izor|o.

Marco, prefirié irse a su casa y dejarlas solas para
que pudieron hablar. Las tres se sentaron en el salén

y Lea, ya mds tranquila, comenzé la conversacién.

-Mamd, lo he oido todo. Lo de que dicen que estds
sola y que yo no tengo papd, lo de que tu co|egio
tiene un suelo pegajoso y que tienes que romper un
techo de cristal y ti sabes que el cristal hace dafio
mamd, te podrias cortar. Y también he oido que no
sabes si podrds ganar y Marco dice que las mujeres
no luchan. ¢§Cémo podrds entonces con todo?

-pregunté mds calmada Lea.

Abi enmudecié unos segundos mientras buscaba la
mirada de su madre para darle confianza.
Finalmente empezd a exp|icor.

-Mi amor, vamos poco a poco. Como sabes, ti y yo
formamos una familia, aunque a veces la gente no
nos ve como tal. Pero hay muchos tipos de familias,
hay algunas personas que tienen dos mamds.

-Como Marta -interrumpidé Lea.

-Exacto. O dos papds -prosiguié su madre.

-Como Juan -volvié a interrumpir Lea.

-Asi es, pero también hay un papd o una mamd

solo.-siguié explicando Abi

-Como nosotras, mamd —c|ijo contenta Lea.

-Si, mi amor, como nosotras -afirmé Abi.

-Pero, entonces, iqué es una familia?

-pregunté dudosa Lea.
-Pues personas que viven juntas para
cuidarse, quererse, protegerse y muchas

cosas mds.

Lea se quedc’) convencida que fener una

familia con su mamd era algo normal.

-En cuanto al suelo pegajoso mi amor, te lo
voy a explicar. ¢Recuerdas cuando fuimos a
la feria y te compré ese enorme algoddn de

aztcar? -le pregunté Abi.

-Si,  estaba  riquisimo  -contesté Lea

recorddndolo.

-¢Y cémo era?

-Rosa -contesté Lea.

-Y qué mds? -insistié su madre.

-Y grande y muy pegajoso -afiadié Lea
-Eso es. Era muy pegajoso, tanto que no
podias hacer nada con las manos. ¢Te

ocuerdos?

—]Si! no podia limpiarme porque el papel se

quedaba  pegado y tampoco  podia

obrochorme e| Obl’igO,

-¢Y recuerdas qué hicimos?

—BUSCOF un bOﬁO para |o1vorme as manos.
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-Si, eso hicimos. pues en el trabajo a veces las
mujeres tenemos la misma sensacién, tenemos las
manos y los pies pegajosos y nos impide avanzar y

poder lograr las cosas que queremos.

-.Y cémo se arregla? ;Lavdndose las manos mamd?

-Mds o menos, si. Tenemos que quitarnos todas esas
cosas pegajosas que nos impiden avanzar y creer en

nosotras mismas.

-.Y el techo de cristal mamd? ;Cémo lo romperds?

El techo, i(dénde estd?

—Arribo, allf —o|ijo Lea, sefialando el techo.

-Exacto. Es el tope de nuestra casa, pero si lo
rompemos hoy mds espacio arriba, g/sobes? El techo

de cristal es eso, un tope, una barrera que a veces
tenemos las mujeres para poder crecer y conseguir
nuestras metas. jRecuerdas cuando en el cole querias

jugar al futbol y los nifios se rieron de ti?

-Si, claro que me acuerdo. Decian que mejor jugara

a cosas de chicas.

-Pues las mujeres, cuando dejamos de ser nifias, a
veces también nos dicen de hacer “cosas de chicas’,
pero hoy que darles una leccién, como tu la diste

CUOﬂdO marcaste esos dOS go|es.

Lea comenzé a reirse a carcajadas.

-Entonces, mamd, ¢podrds ganar la lucha? iPor qué

Marco dice que las mujeres no luchan?

Abi miré fijamente a su madre y finalmente

contestd.

-Las mujeres somos guerreras maravillosas,.
Solo tenemos que confiar en nosotras. En la
Historia hemos sido revo|ucionorios, hemos
roto con barreras en lugares donde solo los
hombres podrl'om estar, hemos sido valientes
y hemos abierto caminos donde antes no
podl’omos andar. Y es precisamente gracias
a esa lucha que hoy puedes ser lo que
quieras ser. Como yo, que voy a ser la nueva

directora del co|egio.

Lea se fundié en un abrazo con su mamd,
estaba feliz. Tras la charla, la abuela Rosa
se despidié para irse a su casa. Lea se dié

un bafio caliente entre risas y chopofeos.

Cend salchichas de pollo con patatas fritas,
una de sus comidas favoritas. Y Fino|men‘re,

se Fue a |O cama.

Esa noche Abi le conté la historia de una
mujer valiente que cambié la Historia y fue
la primera mujer profesoro en la universidad
de Paris, también descubrié grandes cosas

importantes de laboratorio.

Lea, finalmente se durmié feliz y sofiando lo
grande que es su mamd y lo mucho que

podia hacer.

-Yo de mayor seré también luchadora y

ganaré como en el futbol.

Y esa es la historia, y asi os la conté. Buenas

noches.
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ACTIVIDAD 2
NIVEL 1. (1° Y 2° ESO)

Objetivos especificos

« Realizar un diagnéstico del reparto de roles en

el dmbito doméstico.

« Investigar y analizar los usos que mujeres y
hombres hacen del fiempo en el dmbito
persono|, |oboro|, formo’rivo, doméstico y de

ocio.

« Comparar cudnto tiempo invierten cada uno.

1. INVESTIGACION

1. Realizar un estudio del ’rrobojo de las
madres y padres del alumnado el
aula/curso. Identificar tipos de trabajo vy
puestos de responsabilidad, confrontar
datos. Se trata de que el alumnado de cada
clase recoja informacién  sobre nivel de
estudios y trabajo de sus progenitores y

realicen una pequefia estadistica.

2. Entrevista a una mujer cercana (modre,
obue|o, tia, vecino...) sobre su situacién
laboral y sobre si ha encontrado situaciones
como las del cuento. Exposicién de las

entrevistas.
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Tabla para la entrevista

NIVEL DE ESTUDIO

PRIMARIOS SECUNDARIOS

UNIVERSITARIOS 1° 2° 3° Si

NO

HOMBRES

MUJERES

Guion de la entrevista

Introduccién

Saludo y agradecimiento por participar en la

entrevista.

Breve exp|icocic’>n del propodsito de la entrevista:
explorar la  situacién  laboral 'y experiencias
relacionadas con la desigualdad de género.

Parte 1: Situacién Laboral

1. ¢Podria describir su trabajo actual o el dltimo que

tuvo?

2. ¢Cudl es su nivel educativo y cémo ha influido en

Su carrerad pro{esiono|?

3. ¢Ha experimentado alguna vez dificultades para

acceder a ciertos trabajos debido a su género?

Parte 2: Desigualdad de oportunidades

4. iHa notado diferencias en el trato o las
oportunidades laborales basadas en el

género a |O |orgo o|e su CC]I’I’QFC]?

5 ¢Alguna vez ha sentido que se le
asignaron roles especificos en el trabajo

debido a su género?

6. iCémo ha manejado situaciones donde

ha percibido tratos desiguales?

Parte 3: Conciliacién Laboral y Familiar

7. iCémo ha afectado su vida laboral a sus

responsabilidades familiares?

8. (Ha experimenfodo dificultades para
lograr un equilibrio entre su vida laboral vy

familiar?
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9. g/Cree que hoy estereotipos de género que

afectan la percepcién de las mujeres en el dmbito
laboral?

Parte 4: Consejos y Reflexiones:

10. (Qué consejo le daria a las jévenes que estdn

empezondo Su carrerad profesionor?

1. (.Cémo cree que podemos trabajar juntos para

lograr la igualdad de género en el dmbito laboral?

12. iHay alguna anécdota o experiencia que le
gustaria compartir para concientizar sobre la

desigualdad de género en el trabajo?

Conclusién

Agrodecimien‘ro por compartir sus experiencias vy

perspectivas.

*Recuerda odopfor las preguntas segun el contexto
y la comodidad de la persona entrevistada. Es
fundamental mantener un ambiente respetuoso vy

receptivo durante la entrevista.

2. ANALISIS

Una vez realizada la investigacién, realizar
cuestionario sobre las tareas del hogar,
tratando de ver no sélo quien realiza sino
quien se hace cargo de pensar organizar el
calendario familiar (por ejemplo, quien pide
cita para los médicos, quién busca las
actividades exfroesco|ores, el tfiempo de

ocio...)

Se trata de hacer ver que las tareas
domésticas requieren de organizacién y que

esta habitualmente recae sobre las mujeres.

Se trata de analizar si esta responsabilidad
y carga de frobojo dificulta el acceso a
puestos de responsabilidad, o a

determinados tipos de Trobojo.

a) ¢Quién hace las tareas en casa?...

Cuestionario tareas del hogor

b) ¢(Quién es el responsable de las tareas de

la familia? ¢Quién piensa, organiza..?

GUIA PARA EDUCAR EN IGUALDAD DESDE EL DEBATE

20



TAREA FiSICA

FAMILIAR

TAREA MENTAL

FAMILIAR

Preparar el
desayuno

Fregar los platos

Pasar el

aspirador/barrer

Fregar el suelo

Sacar al perro

Hacer la cama

Poner la mesa

Limpiar el polvo

Regar las plantas

Tender la ropa

Limpiar la
habitacién
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Pensar la compra

Organizar/llamar al
médico/a

Pensar las comidas

Pensar en la ropa
del dia siguiente

Hablar con el
tutor/a

Organizar
extraescolares

Meriendas del

colegio

Controlar facturas y
economia del hogar

Grupos de
Whatsapp

Organizar
cumpleaiios/
regalos amigos/
disfraces

Organizar viajes
y maletas
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Hacer la compra

Lavar/recoger/orga

nizar ropa

Poner/sacar
lavavaijillas

Limpiar la casa

Arreglar
desperfectos

Hacer la comida

Reducir la jornada
laboral o pedir
excedencia laboral
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TAREA FISICA FAMILIAR TAREA MENTAL

Gestionar

matriculas y ayudas

al estudio

Pensar en las
necesidades (ropa,
juguetes, libros..)

Pensar en el menu
diario equilibrado

Escuchar a los
hijos/as (hacer de
confidente)

Planificar las
actividades diarias

Preocupacién de los
cuidados cuando
algiin miembro de
la familia estd

enfermo

Pensar en la
reduccién de
jornada para el
cuidado

IGUALDAD DESDE EL DEBATE
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3. PENSANDO EMOCIONES

En este primer nivel se trataria de descubrir:

o Qué siente la madre de LEA y si creen que es

“|6gico” que se sienta asi.

o Qué siente LEA, y cémo puede influir en su

vida posterior.

« Qué emociones muestra el director al hacer los

comentarios que hace a la madre de LEA.
Se puede plantear:
+ Lectura interpretada.
« Dibujo de emociones.
« Propuesta de emociones/actitudes: enfado,

tristeza, frustracién.. y que relacionen con los

personajes del cuento.

Conclusiones:

o ;Qué he aprendido con el cuento del
Lea?

« ;Qué puedo hacer a partir de ahora?

© Me comprome’ro a ... en casga, con los

amigos, en el instituto, en las redes...
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ACTIVIDAD 3
NIVEL 2. (3° Y 4° ESO)

Objetivos especificos

« Visibilizar la divisién sexual del ‘rrobojo.

« |dentificar la segregacién ocupacional y la falta
de representacién en roles de liderazgo de las

mujeres.

o Analizar los estereotipos de género que
dificultan el acceso de las mujeres a ciertos

empleos o industrias.

1. INVESTIGACION

e Buscar informacién (estadistica sobre puestos

de responsabilidad en trabajadoras en Espafia,

datos INE).

« Busqueda de noticias actuales sobre ‘el

techo de cristal’, por ejemplo:

o Techo de cristal en la universidad:

solo el 24% de proyectos de
transferencia  son liderados  por

mujeres (eleconomista.es).

De suelos pegajosos a techos de
cristal: el angosto espacio de la
carrera de la mujer en la Ciencia

(msn.com).

o Representar visualmente estos datos

utilizando grdficos, tablas..

Realizar comparativas, mujeres en el
IBEX 35 = mujeres rectoras de

universidades espafiolas...
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https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12678474/02/24/techo-de-cristal-en-la-universidad-solo-el-24-de-proyectos-de-transferencia-son-liderados-por-mujeres.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12678474/02/24/techo-de-cristal-en-la-universidad-solo-el-24-de-proyectos-de-transferencia-son-liderados-por-mujeres.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12678474/02/24/techo-de-cristal-en-la-universidad-solo-el-24-de-proyectos-de-transferencia-son-liderados-por-mujeres.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12678474/02/24/techo-de-cristal-en-la-universidad-solo-el-24-de-proyectos-de-transferencia-son-liderados-por-mujeres.html
https://www.msn.com/es-es/dinero/formacion-empleo/de-suelos-pegajosos-a-techos-de-cristal-el-angosto-espacio-de-la-carrera-de-la-mujer-en-la-ciencia/ar-BB1i6f7T
https://www.msn.com/es-es/dinero/formacion-empleo/de-suelos-pegajosos-a-techos-de-cristal-el-angosto-espacio-de-la-carrera-de-la-mujer-en-la-ciencia/ar-BB1i6f7T
https://www.msn.com/es-es/dinero/formacion-empleo/de-suelos-pegajosos-a-techos-de-cristal-el-angosto-espacio-de-la-carrera-de-la-mujer-en-la-ciencia/ar-BB1i6f7T
https://www.msn.com/es-es/dinero/formacion-empleo/de-suelos-pegajosos-a-techos-de-cristal-el-angosto-espacio-de-la-carrera-de-la-mujer-en-la-ciencia/ar-BB1i6f7T

2. ANALISIS. PREJUICIOS Y ESTEREOTIPOS

o .Quién es mejor para.? ¢Quién tiene mds
habilidades para..?

ESTEREOTIPOS

La maternidad frena la escala laboral de las mujeres

La sociedad piensa que lo mejor es que la mujer sea responsable de la casa y
familia y el hombre trabaje

Las mujeres aspiran a puestos de trabajo de menor responsabilidad

Los hombres toman mejores decisiones y tiene mds éxito laboral que las
mujeres

Las mujeres son capaces de hacer muchas cosas a la vez y son mejores en
trabajos sociales.

Los trabajos cientificos y de pensar son para chicos

Las mujeres en altos cargos hacen que otras no asciendan por envidia

Los hombres son menos emotivos y gestionan mejor

Las mujeres son mejores cuidadoras que los hombres

Cuando la mujer es madre ya no se preocupa igual del trabajo...

GUIA PARA EDUCAR EN IGUALDAD DESDE EL DEBATE

VERDADERO

O FALSO

25



o Analizar los estereotipos que aparecen en e

cuento. Discusién en grupos y puesta en comun.

o Andalizar sus manuales escolares desde una
perspectiva de género, atendiendo o los

siguientes indicadores:

o Numero de autores y autoras,
invesfigodores e inves’rigodoros que se

incluyen.

o Comprobar si las imdgenes reproducen o

transforman estereotipos de género.

o Textos que reproducen o transforman

estereotipos de género.

o Tipo de lenguaje utilizado (inclusiva/no

inc|usivc1).

3. PENSANDO EMOCIONES

Con este bloque de actividades pretendemos que el
alumnado empatice con las situaciones laborales en

las diferentes culturas.

o Propuesta del cuento: Plantear: iSeria posible
el cuento de Lea en ofras culturas?
Elaboracién de alternativas, puesta en comun y

conclusiones.

o Realizar un Role Playing, sobre situaciones
cotidianas en donde aparezcan los
estereotipos que se reﬂejon en el cuento y los

expuestos en el cuestionario.

Conclusiones:

o ;Qué he aprendido con el cuento del

Lea?

« Qué puedo hacer a partir de ahora?

o Me comprome‘ro a ... en casg, con Ilos

amigos, en el instituto, en las redes...
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ACTIVIDAD 4

NIVEL 3. (1° Y 2° BACHILLERATO)

Objetivos especificos

« Visibilizar los roles de género en la eleccién de

carrera.
« Promover la equidad educativa.
« Identificar los micromachismos.
1. INVESTIGACION
o Eleccién de itinerarios formativos (ndmero de
alumnos  segin ciclos de FP, grados

universitarios...).

« Plantear hipétesis de motivos del porqué de la

eleccion de la formacién.

Noticias sobre mundo laboral.

2. ANALISIS. MICROMACHISMOS

+ Propuesta de ejemplos de

micromachismos (Maria le cuenta a su
amiga Paula, “como hicimos un afio
saliendo  juntos, Alberto me llevo a

cenar’).

Buscar mds en su vida cotidiana.
Discusién en grupos y puesta en comun.
Presentar o realizar el Test Bechdel en
las dltimas peliculas que hayan visto.

Este test con cuatro preguntas

demuestra que prdcticamente todas las
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peliculas que vemos dejan a las mujeres fuera de la
historia o, las normalizan en su papel de novias,
madres o esposas que no fienen ningun tfema que
hablar con otras mujeres salvo de los hombres.
Preguntas:

o ¢Hay al menos dos mujeres?

o ¢Hablan entre ellas?

o ¢Su conversacién verse sobre algo distinto a un
hombre?

o ¢Tienen nombre propio?

3. PENSANDO EMOCIONES

o |dentificar las naturalizaciones o expresiones

machistas en vida cotidiana.

 Plantear alternativas: :Cémo cambiar esas

expresiones?

 Realizar una propuesta teatralizada del cuento.

Conclusiones:

o ;Qué he aprendido con el cuento del

Lea?

« Qué puedo hacer a partir de ahora?

o Me comprome‘ro a ... en casg, con Ilos

amigos, en el instituto, en las redes...

GUIA PARA EDUCAR EN IGUALDAD DESDE EL DEBATE
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